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Thèmes de Recherche

Economie du Développement Durable : Responsabilité sociale et environnementale des
entreprises, Dimension sociale du développement durable, ressources extractives

Economie du Travail et Développement : Normes du travail, Migrations, Inégalités

Education supérieure

2015 Habilitation à diriger des recherches, titre : “Développement Social, Développement
Economique”, jury : P. Crifo, C. Hurlin, D. Mirza, EM. Mouhoud, M. Olarreaga, H. Rapo-
port, F. Toubal, Université d’Orléans

2007 Thèse de Doctorat en Sciences Economiques, Mention très honorable avec félicita-
tions du jury, proposition pour prix de thèse et subvention pour publication, titre : “Normes
Fondamentales du Travail et Développement Economique”, Jury : JP. Azam, JC. Berthe-
lemy, J. Gautié, A. Harrison, T. Mayer, JM. Siroën, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

2003 DEA d’Economie Internationale, spécialité Economie du Développement, Men-
tion Très Bien, Major en Economie du Développement, Université Paris 1 Panthéon Sor-
bonne

2002 Licence et Maîtrise d’Economie Appliquée, spécialité Economie Internationale,
Mention Bien (licence) et Assez-Bien (maîtrise), Université Paris 9 Dauphine

Expériences Professionnelles

2016 - Professeur des Universités, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
2008 - 2016 Maître de Conférences, Université d’Orléans
2006 - 2008 Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER), Université Paris 1 Panthéon

Sorbonne
2003 - 2006 Allocataire de Recherche et Chargé de TD, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne
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Responsabilités scientifiques et pédagogiques

2022 - Responsable (Paris 1) du Self-Steering Committee “Sustainability” Una Europa
2021 - Responsable de l’équipe de recherche “Economie du Développement Durable”, Centre

d’Economie de la Sorbonne (Univ. Paris 1, CNRS, IRD)
2019 - Directeur Adjoint de l’Ecole d’Economie de la Sorbonne, en charge des Relations Interna-

tionales
2019 - Directeur du Pantheon Sorbonne Master in Economics (PSME)
2016 - Directeur du Master 2 Development Economics et du M1 Développement de l’Université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne
2016 - 2019 Professeur délégué aux relations internationales, Ecole d’Economie de la Sorbonne (Univ.

Paris 1)
2016 - 2022 Responsable du Séminaire de Recherche “Paris Sorbonne Sustainable Development Econo-

mics” (avec Josselin Thuilliez)
2015 - 2016 Membre élu du Conseil National des Universités (CNU)
2014 - 2016 Co-Responsable de l’équipe de recherche Economie Internationale et Développement du-

rable du LEO
2012 - 2015 Membre élu du Conseil Scientifique (Commission Recherche du Conseil Académique) de

l’Université d’Orléans
2012 - Membre du Conseil Scientifique de la Fondation Européenne d’Etudes Progressistes (FEPS)
2011 - 2016 Co-responsable des études de la licence Economie-Gestion, responsable de la voie euro-

péenne
2011 - 2016 Membre élu du conseil de laboratoire du LEO

Publications dans des revues à comité de lecture

[1] Bazillier, R., Gibertini, B. et S. Jackson (2024), “Gold and diamond artisanal mining in Liberia :
Under the umbrella of (in)formality ?”, Resources Policy,, 2024, 86, pp.104287.

[2] Bazillier, R., Magris, F. and Mirza, D. (2023), “Labor Mobility Agreements and Exit of Migrants :
Evidence from Europe ”, Kyklos, 76 (3), pp.319-350.

[3] Bazillier, R., Hericourt, J. et S. Ligonniere (2021), “Structure of Income Inequality and Household
Leverage : Cross-Country Causal Evidence”, European Economic Review, 132, pp.103629.

[4] Bazillier, R. and V. Girard, (2020), “The Gold Digger and the Machine. Evidence on the Distribu-
tive Effect of the Artisanal and Industrial Gold Rushes in Burkina Faso”, Journal of Development
Economics, 143, 102411.

[5] Baudassé, T., Bazillier, R. and I. Issifou (2018), “Migration and Institutions : Exit and Voice
(from Abroad) ?”, Journal of Economic Surveys, 32(3), 727-766.

[6] Bazillier R, Héricourt, J. and Ligonniere, S. (2018), “La relation circulaire entre inégalités de
revenu et finance : Tour dhorizon de la littérature et résultats récents”, Revue d’Economie Fi-
nancière , 128, 127-152

[7] Baudassé, T., Bazillier, R. and I. Rabaud (2018), “Introduction : quels liens entre migrations et
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institutions”, Mondes en Développement , 2018/4 (184), 7-14.

[8] Bazillier, R., Hatte, S. and J. Vauday (2017), “Are environmentally responsible firms less vul-
nerable when investing abroad ? The role of reputation”, Journal of Comparative Economics,
45(3), 520-543.

[9] Bazillier, R. and B. Najman (2017), "Labour and Financial Crises, is Labour paying the price of
the Crisis ?", Comparative Economic Studies, 59(1), 55-76.

[10] Bazillier, R. and J. Hericourt (2017). “The Circular Relationship between Inequality, Leverage,
and Financial Crises”, Journal of Economic Surveys, 31(2), 463-496.

[11] Bazillier, R., Magris, F. and Mirza, D. (2017). “Out-Migration and Economic Cycles”, Review
of World Economy , 153(1), 39-69.

[12] Bazillier, R. (2016). “ Postface : Lemploi dans la transition écologique : des transferts demplois
massifs pour un impact total faible”, Formation emploi : Revue Française de Sciences So-
ciales,, 135, Juillet-Septembre 2016, pp. 179-186.

[13] Bazillier, R., and Boboc, C. (2016). “Labour migration as a way to escape from employment
vulnerability ? Evidence from the European Union”, Applied Economic Letters, 23(16), pp. 1149-
1162.

[14] Bazillier, R., Boboc, C. and Calavrezo, O. (2016). "Employment Vulnerability in Europe : Mea-
surement and Overview" International Labour Review, 155(2), pp. 265280.

[15] Bazillier, R., Hatte, S. and J. Vauday (2014), "La RSE influence-t-elle le choix de localisation
des firmes multinationales ? Le cas de l’environnement", Revue d’Economie Industrielle, 148 (4)
383-409.

[16] Baudassé, T. and R. Bazillier (2014), "Gender Equality and Emigration : Push Factor or Selec-
tion Process", International Economics, 139, pp. 19-47.

[17] Bazillier, R. and J. Vauday (2014), "CSR into (new) perspective", Foresight, 16(2), 176-188.

[18] Bazillier, R., Rabaud, I and C. Turcu (2014), "Compétitivité territoriale et localisation du travail
et des entreprises : une introduction",Revue d’Economie Régionale et Urbaine, 2014.2, 197-217.

[19] Bazillier, R. and Y. Moullan (2012), "La protection de l’emploi influence-t-elle les flux migra-
toires à destination des pays de l’OCDE", Revue Economique, 63(3), 491-499.

[20] Baudassé, T. and R. Bazillier (2010), "Trade union rights and Migration", Swiss Journal of
Economics and Statistics, 46 (4), 677-707.

[21] Bazillier, R. (2008), "Core Labour Standards and Development : Impact on Long-term income",
World Development, 36(1), 17-39.
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[22] Bazillier, R. and N. Sirven (2008), "Is there a Social Kuznets Curve, the influence of Labour
Standards on Inequalities", Journal of Development Studies, 44(7), 881-902.

[23] Bazillier, R. and N. Sirven (2006), "Les Normes Fondamentales du Travail Contribuent-elles à
Réduire Les Inégalités", Revue Française d’Economie, XXI(2), 111-146.

[24] Bazillier, R. (2005), « Normes Fondamentales du Travail et Croissance, Vers une nouvelle ap-
proche en termes de biens publics mondiaux », Régions et Développement, 22, 105-132.

Work in Progress

[25] Bazillier, R. and Rana, A., “Social Clauses in Free-trade Agreements : An efficient tool to im-
prove Labor Standards ?”, mimeo.

[26] Bazillier, R. and J. Vauday, "The Greenwashing Machine, Is CSR more than communication ?",
Document de Recherche du LEO, DR 2009.6 (last version September 2014).

Ouvrages

[27] Bazillier, R. (2011), Le Travail, grand oublié du développement durable, col. eDDen, ed. Cavalier
Bleu, 224 pages.

Contributions à ouvrage

[28] Bazillier, R. (2023), "Corporate Social Responsibility, Environmental Regulations and Firms
Performance", in Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics, Klaus F. Zim-
mermann (ed), Springer Nature.

[29] Bazillier, R. and J. Hericourt (2015), "Inégalités et instabilité financière : des maux liés ?", in
CEPII, Economie Mondiale 2016, Edition La Découverte, collection Repères, 2015.

[30] Bazillier, R. and J. Vauday (2010), "Greenwashing and CSR", in J.P. Ponssard & P. Crifo,
Corporate Social Responsibility : from compliance to opportunity ?, 93-108, Editions Polytechnique.

[31] Bazillier, R. (2010), "Country Notes on Gender and Development" in OECD, Atlas of Gender
and Development : How Social Norms affect gender equality in non-OECD countries, OECD Publi-
shing, avec Carina Lindberg et Christian Morrisson.

[32] Bazillier, R. (2008), "Normes du Travail et Mondialisation : repenser les stratégies de dévelop-
pemen", in Zacharie, A. et A. Seron (eds.),Mondialiser le Travail Décent, Edition Luc Pire, Bruxelles.

[33] Bazillier, R. ; Cardebat, J.M. ; Cassagnard, P. and N. Sirven (2009), « Une vision économique
de la responsabilité sociale des entreprises », in Daugareilh, I. (ed.), De lirresponsabilité à la respon-
sabilité des entreprises, Edition Bruylant, Bruxelles.
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Autres publications : articles de politique économique et rapports

[34] Bazillier, R., Jackson, S., Kpalie, M.D. and E. Le Rossignol (2021), “Artisanal Small Scale Mining
in Gbarpolu County (Liberia) - Census of villages and pilot survey”, Report to the “International
Growth Centre”.

[35] Italian Centre for International Development (2019), “Towards Sustainable Migration, Coping
with large migration flows in low and middle-income countries”, Report coordinated by Furio Rosati
with contributions of Maria Gabriella Breglia and Remi Bazillier.

[36] Bazillier, R. (2018), “Jobs, Productivity and Employment in Africa”, background paper for the
African Economic Outlook 2019, African Development Bank.

[37] Bazillier, R. (2016), Héricourt, J. and S. Ligonnière, “Les inégalités, un moteur du crédit aux
ménages”, Lettre du CEPII, n̊ 379.

[38] Bazillier, R. and J. Héricourt (2016) “Inégalités et Finance, quelles relations de causalité”, Pro-
blèmes Economiques, Septembre 2016.

[39] Bazillier, R. (2016), ”Wage, Employment, Working Conditions and Productivity : a new focus
on Quality, in E. Stetter, K. Duffek, A. Skrzypek (eds.), Delivering Empowered Welfare Societies.
Brussels : Foundation for European Progressive Studies, 28-51, June 2016.

[40] Bazillier, R. and J. Héricourt (2015) “Inequality, Sovereign Debt and Financial Crisis : Intercon-
nections, Social Implications and Consequences for Human Rights”, Report to the UN Independent
Expert on the Effects of Foreign Debt and Other Related International Financial Obligations of States
on the Full Enjoyment of all Human Rights, United Nations Human Rights Council.

[41] Bazillier, R., Cozzi, G., Crespy, A., De Ville, F., Wigger, A., Claassens, M., Saenen, B., Schnei-
der, E-V. (eds) (2015), Progressive Structural Reforms, Proposals for European Reforms to reduce
Inequalities and promote jobs, growth and investment, Brussels : Solidar. December 2015.

[42] Bazillier, R., Cozzi, G., Crespy, A., De Ville, F., Wigger, A. (2015), "Alternatives to neo-liberal
austerity : Redefining a Progressive Structural Reforms Agenda to reduce Inequalities and promote
Jobs, Growth and Social Investment", in Bazillier et al. (eds), Progressive Structural Reforms, Propo-
sals for European Reforms to reduce Inequalities and promote jobs, growth and investment, Brussels :
Solidar. December 2015.

[43] Bazillier, R., "Labour market institutions as pillars of predistribution : Focusing on pre-tax
income distribution to tackle inequality" in Chwalisz, C. and P. Diamond (eds), The Predistribution
Agenda : Tackling Inequality and Supporting Sustainable Growth, London : I.B. Tauris. Septembre
2015.

[44] Bazillier, R., "Towards an Equalitarian and Efficient Economic Model Based on Strong Labour
Market Institutions ", in E. Stetter, K. Duffek, A. Skrzypek (eds.), For a connecting Progressive
Agenda, Brussels : Foundation for European Progressive Studies, pp. 214-236. June 2015.
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[45] Bazillier, R., "Labour Market Institutions as a pillar of Predistribution", in E. Stetter, K. Duf-
fek, A. Skrzypek (eds.), Framing a New Progressive Narrative, Brussels : Foundation for European
Progressive Studies, pp. 170-185. December 2013.

[46] Bazillier, R. , "Equality must be the core of economic policies : 17 propositions for Equality
and Efficiency", in E. Stetter, K. Duffek, A. Skrzypek (eds.), For a New Social Contract, Brussels :
Foundation for European Progressive Studies, pp. 102-133. June 2013.

[47] Bazillier, R., "For a new investment in Europe : ending with the obsession for competitiveness",
in M. Meaulle and E. Stetter (eds.), Austerity is not the solution, Brussels : Foundation for European
Progressive Studies. Oct. 2012.

[48] Bazillier, R., "A new socio-economic paradigm : Jobs, Equality and Sustainability" in E. Stetter,
K. Duffek, A. Skrzypek (eds.), Building new communities. Notes from the Transatlantic Dialogue of
Dialogues, Brussels : Foundation for European Progressive Studies, Renner Institute and Institute
for Global Law and Policy, Harvard Law School, pp. 144-153. May 2012.

[49] Bazillier, R., "The economic meaning of progressive values", in E. Stetter, K. Duffek, A. Skrzy-
pek (eds.), Progressive values for the 21st century, Brussels : Foundation for European Progressive
Studies, pp. 68-96. November 2011.

[50] Bazillier, R., "A revenue package for the European Union", Report prepared for the Foundation
for European Progressive Studies, October 2010.

[51] Siroën, J.M. ; Arestoff-Izzo, F. ; Bazillier, R. ; Duc, C. ; Granger-Sarrazin, C. (2008), « The use,
scope and effectiveness of labour and social provisions and sustainable development aspects in bi-
lateral and regional free trade agreements », Rapport à la Commission Européenne, DG emploi et
Affaires Sociales, contrat VC/2007/0638.

[52] Work and Well-being in Mexico : Integrating the Employment and Social Development Agendas
with Laiglesia, J., Parker, R.S., Quijano, U., Saracho, A. et Scorza, V., Draft report prepared for
the Mexican Ministry of Social Development, OECD Development Centre, Paris. June 2008.

Autres documents de travail

[53] Bazillier, R. and Y. Moullan, "Employment Protection and Migration", Document de Recherche
du LEO, DR 2010.09.

[54] Bazillier, R. and L. Suarez (2011), "Les PME et le Développement durable : enquête sur l’ap-
plication de la responsabilité sociale des entreprises en Région Centre", DR LEO 2011-04.

[55] Bazillier, R. and Y. Moullan (2009), "Labour Standards and Migration : do Labour Conditions
matter ?", Cahiers de la MSE 2009.48.

[56] Bazillier, R. (2009), "An estimation of the level of Core Labour Standards between 1975 and
1995 : towards a time-series index of Core Labour Standards", Document de recherche du LEO, DR
2009.5.
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[57] Bazillier, R. (2007), "Normes du travail, migrations internes et emploi, une analyse théorique",
Cahiers de la MSE 2008.34.

[58] Bazillier, R. (2005), "Trade, environment and Labor", Idées pour le débat 8.2005, IDDRI,
Reviewed by Alessandra Goria (FEEM) and Benoît Martimort-Asso (IDDRI).

Services administratifs

Membre du Comité Directeur de l’Association Française de Sciences Economiques (2019-
2022), Membre du Bureau intérimaire de l’Association Française d’Economie du Développement
(2021-2022)

Membre du Comité Editorial de la Revue Française d’Economie, de la Revue d’Economie du Dé-
veloppement, de Review of Economics and Political Science et de PSL Quarterly Review

Rapporteur pour revues à comité de lecture : European Economic Review, Journal of Eco-
nomic Geography, Journal of Development Economics, World Bank Economic Review, Journal of
Comparative Economics, World Development, Canadian Journal of Economics, Journal of Deve-
lopment Studies, Journal of Economic Inequality, Journal of African Economics, Empirical Econo-
mics, Oxford Economic Review, China Economic Review, Journal of Economic Surveys, Compara-
tive Economic Studies, Socio-Economic Review, Social Indicators Research, International Journal
of Manpower, Journal of Business Research, Revue Economique, Revue Française d’Economie, Re-
vue d’Economie Politique, Revue d’Economie Industrielle, Economie Internationale / International
Economics, Revue d’Economie du Développement, The Extractive Industries and Society, Brussels
Economic Review, Revue Française de Socio-Economie, Structural Change and Economic Dynamics,
Mondes en Développement, Formation Emploi : revue française de sciences sociales, Middle-East De-
velopment Journal, Foresight, PSL Quarterly Review.

Comités de sélection (postes de Maitre de Conférences) : Universités de Lille 1 et Pau
(2012), Universités de Lille 1 et Paris Sud (2013), Université du Havre (2014), Université Lille 1
(2015), Université Paris Ouest Nanterre (2016), Université Paris Dauphine (2017), Université Paris
1 (2018), Université de Grenoble (2019), Université de Paris 1 Pantheon-Sorbonne (2021, 2023),
Université Paris Dauphine (2024)

Comités de sélection (postes de professeur) : Université Paris 1 (2020, 2021), Université de
Bordeaux (2024)

Comités de sélection (postes de professeur, repyramidage) : Université Savoie Mont Blanc
(2024), Université Paris Saclay (2024)

Expertises scientifiques pour Agence Nationale de la Recherche (2012), Agence Natio-
nale de la Recherche et de la Technologie (ANRT) (2016), Vidi programme of Nether-
lands, Organisation for Scientific Research (NWO) Social Sciences and Humanities (2019),CAFES-
COFECUB 2020 (Comité Français d’Évaluation de la Coopération Scientifique et Universitaire
avec le Brésil, COFECUB, and agence brésilienne de financement de la recherche, CAFES), Univer-
sité Aix Marseille pedagogic grant (2024)
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Jury Ecole Doctorale Paris 1 (contrats doctoraux) : 2021

Organisation de Workshops et Conférences :

2024 Organisation du meeting annuel du programme Joint European Doctorate ITN Marie Curie
H2020 ADAPTED

2022 Organisation (avec Laetitia Duval et Stephen Jackson) des Journées Doctorales du Déve-
loppement, CES, Paris 1

2017 Organisation (avec Laurine Martinoty) du Workshop “Labour and Development” (GDRI
International Development Economics, CNRS ), Paris Novembre 2017

2015 Organisation des 15e journées doctorales en Commerce International et Finance (RIEF -
Research in International Economics and Finance), Orléans Juin 2015

2013 Organisation (avec Florent Bresson, Grégory Levieuge, Alexandra Popescu et Camélia
Turcu) et membre du comité scientifique de la Conférence INFER (International Network
for Economic Research). Orléans.

2012 Membre du comité scientifique et du comité dorganisation des XXVIIIe journées du déve-
loppement de lAssociation Tiers-Monde. Orléans.

2011 Organisation (avec Florent Bresson) des Journées Doctorales du Développement (journées
annuelles organisées avec le CERDI, le CES et le Graduate Institute), Orléans.

2011 Organisation (avec Isabelle Rabaud et Camelia Turcu) du Workshop INFER sur compéti-
tivité régionale et mobilité internationale des facteurs. Orléans.

2010 Responsable du Séminaire Sciences du Développement (Université dOrléans, Universitéde
Clermont (CERDI), Université de Tours et IRD Orléans).

Prix et distinctions académiques

Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (2015-2019, 2022-2026)
Premier Accessit au Concours Général in Economics (1998)

Contrats et Réseaux de Recherche

2004 Appel à Projet CES - IRD (avec Nouhoum Toure) “Mining, Culture and Institutions”,
2500

2021-2024 Responsable scientifique CES-Paris 1 projet European Joint Doctorate ITN Marie
Curie H2020 “ADAPTED : Eradicating Poverty : Pathways towards Achieving the
Sustainable Development Goals”, 3 million, 880,000 pour le CES

2021 - Principal Investigator, Project “Artisanal Mining and Sustainable Development in
Liberia”, (SPF, International Growth Centre, £20000)

2018 Banque Africaine du Développement, Rédaction d’un article de recherche sur “Jobs,
productivity and Employment” et Contribution au Rapport African Economic Out-
look 2019
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2017-2018 Italian Centre for International Development (ICID), contribution au rapport “To-
wards Sustainable Migration : Social Protection Interventions in Ethiopia, Jordan,
Lebanon, Turkey”

2018 - IC Migration Research Fellow (CNRS, EHESS, EPHE, INED, INSERM, IRD,
Pantheon-Sorbonne University et Collège de France)

2015-2017 Porteur du projet “Mutations de la Mondialisation (MUTMOND)”, APR Initiative
Académique, Région Centre Val De Loire

2015-2017 Organisation Internationale du Travail : Membre du réseau de Recherche sur les
clauses sociales dans les accords commerciaux et du réseau Regulating Decent Work

2015-2017 Membre du Scientific Advisory Group du Social Progress Lab auprès de SOLIDAR
(réseau européen dONG)

20092010 Projet CRITERR, région Centre : Projet de recherche “Développement Durable,
Responsabilité Sociale des Entreprises et Dynamiques territoriales”

MarsJuil. 2008 Centre de développement de lOCDE : Etude sur le lien entre conditions de tra-
vail,emploi informel et pauvreté au Mexique

Janv.Juin 2008 Commission Européenne : Participation à un groupe de travail et contribution au
rapport sur “les clauses sociales dans les accords bilatéraux et régionaux de libre-
échange”, dirigé par J.M. Siroën, commandé par la DG Emploi et Affaires Sociales

2007 Mars 2008 Centre de développement de lOCDE : Rapport sur les institutions sociales et le
statut des femmes dans les pays en développement, contribution au projet GIB-DB
et Wikigender

20062007 Membre du réseau de recherche européen ESTER sur la Responsabilité Sociale des
Entreprises, contribution au rapport à la Commission européenne

2003 OCDE, Programme de lOCDE sur lavenir : Contribution au Projet “Les infrastruc-
tures à lhorizon 2030 dans les pays en développement : télécommunications, trans-
ports terrestres, eau et électricité”

2003 IDDRI : Projet europeén de recherche CAT&E sur Commerce et environnement,
rédaction dune revue de littérature sur “Commerce, environnement et travail”

Directions de thèses

- Maria Moraga Fernandez (Univ. Paris 1 and Ruhr University, CES - ITN Marie Curie “ADAPTE-
D”). 2021 - .
- Beatrice Gibertini (Univ. Paris 1 and Vrije University Amsterdam, CES - ITN Marie Curie “ADAP-
TED”). 2021 - .
- Akua Martinson (Ruhr University Bochüm and Univ. Paris 1, ITN Marie Curie “ADAPTED”).
2021 - .
- Stephen Jackson (Univ. Paris 1). 2020 - . Contrat doctoral.
- Musa Nxele (University of Cape Town et Univ. Paris 1, CES). 2019 - 2023. Co-directeur : Brian
Levy (UCT). Actuellement Directeur académique Nelson Mandela School of Governance, University
of Cape Town.
- Malak El Hosny (Univ. Paris 1, CES et Université du Caire, FESP). 2018 - 2023. Co-directeur :
Chahir Zaki. Actuellement Adjunct Faculty, Cairo University
- Natalia Cantor Vargas (Univ. Paris 1, CES). 2018- . Co-encadrant : Lorenzo Cassi. Contrat doc-
toral.
- Candice Yandam (Univ. Paris 1, CES). 2017 - 2023 . (Actuellement Judicial Law Clerk, NY)
- Thibault Lemaire (Univ. Paris 1, CES et Banque de France). 2019 - 2023 . Co-directeur : Jean-
Bernard Chatelain. Contrat CIFRE. Actuellement Economiste au FMI, Division Afrique.
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- Etienne Le Rossignol (Univ. Paris 1, CES). 2017 - 2022 . Co-encadrant : Thomas Vendryes. Contrat
doctoral. Actuellement chercheur à l’Université de Namur.
- Moctar Laghlal (Univ. Orleans, LEO). 2015 - 2020 . Co-encadrant : Abdoul Aziz Ndoye. Actuelle-
ment économiste-statisticien à l’Organisation Internationale du Travail.
- Ismael Issifou (Univ. Orleans, LEO). 2012 - 2016. Co-direction : Francesco Magris et Thierry
Baudasse. Actuellement Economiste aux Nations-Unies

Jury de thèses

Macoura Doumbia (Univ. Clermont), Michel Armel Ndayikeza (Univ. Clermont), Jala Youssef (Univ.
Paris 1 & Univ. Caire), Yang Yang (Univ. Paris Est), Oulimata Ndiaye (Univ. Clermont), Farouk
Nouri (Mines Paris Tech PSL), Siwar Khelifa (Univ. Lyon, GATE), Camille Contreras (Univ. Pau),
Jose Maria Renteria (Univ. Paris 1), Marian Attalah (PSE), Yohan Renard (DIAL, Paris Dau-
phine), Youssef Bouazizi (Univ. Hassan II Casablanca), Emmanuel Fylla (Univ. Orleans), Amadé
Nacanabo (Univ. Toulon), Ariadna Garcia Prado (Univ. Geneva and Univ. Paris 1), Mehdi El Her-
radi (Univ. Bordeaux and Univ. Lille), Mona Barake (Univ. Paris 1), Eric Dago (Univ. Clermont),
Sarah Morcillo (DIAL, Paris Dauphine Univ.), Arnaud Millien (Univ. Paris 1), Seydou Coulibaly
(Univ. Clermont), Tijan Bah (DIAL and NovAfrica), Al-Mouksit Akim (DIAL, Paris Dauphine
Univ.), Guy Demarest (Univ. Orléans), Victor Stéphane (Univ. Clermont), Jessica Clement (Univ.
Paris 1), Geoffrey Teyssier (Univ. Paris 1), Deokmin Kim (Univ. Paris 1), Tatiana Martinez Za-
vala (Univ. Lyon, GATE), Nelly El Mallakh (Univ. Paris 1), Aissata Coulibaly (Univ. Clermont),
Frederic Lesne (Univ. Clermont).

Jury de HDR

Eliane El Badaoui (Univ. Nanterre), Pierre Levasseur (INRAE), Oliver Van den Eynde (PSE), Liam
Wren-Lewis (PSE), Nicoleta Berardi (Univ. Paris 1), Thibault Darcillon (Univ.Paris 8), Octavio
Escobar (Univ. Dauphine), Carla Canelas (Univ. Paris 1), Sandra Cavaco (Univ. Paris 2), Olivier
Allain (Univ. Paris 1).

Direction de mémoire de M2 Recherche

Gabriel Leblanc-Even, Agathe Loyer, Abigail Powers, Jingyi Yu (2024), Yanis Bekhti, Paul Meno-
ret (2023), Coralie Hirschi, Edouard Sainsard, Susanna Gevorgyan, Antonia Sell (2022), Shubhro
Bhattacharya, Furkan Kavuncu, Thomas Van Huyssteen (2021), Pelin Gemici, Andrea Rangel, Ali-
son Gilberto, Weeda Sarabi (2020), Timothée David, Antoine Castet, Carlos Brenes (2019), Malak
Hosny, Etienne De L’Estoile, Dieter Compaore (2018), Candice Yandam, Killian Foubert, Hamsa
Hefny, Marie Garcia, Edmund Okrafu Ofei, Andrew Chen, Pablo Teixeira, Etienne Le Rossignol
(2017) (Univ. Paris 1), Musa Nxele (Univ. Cape Town, Univ. Paris 1), Moctar Laghlal (Univ. Or-
leans).

Autres encadrements

Supervision Doctoral Student Exchange Program Peking University of Su Fan : “In-
equality and Household Credit Borrowing in China”, funded by Peking University, January - June
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2023

Supervision Doctoral Student Exchange Program Peking University of Sijiang Gu :
“Inequality and Household Credit Borrowing in China”, funded by Peking University, September -
December 2017

Post-doctorate supervision of Cristina Boboc : “Employment Vulnerability and Migrations”
(Sectorial Operational Program Human Resources Development, funded by the European Social
Fund and by the Romanian Government, contract SOP HRD/89/1.5/S/62988)

Enseignement (selection)

Université Paris 1 Economie du Développement (L3), Introduction au Développement Du-
rable (L3), Development Economics (Macro) (M1), Labour and Deve-
lopment (M2), Empirical Methods in Development Economics (M2),
Firms performance and development (M2), Corporate Social Respon-
sibility (M2), Globalization and Development (M2), Development Eco-
nomics (PhD track)

Université du Caire Economie Internationale (licence), Development Economics (licence et
master)

Université Franco-
Tunisienne pour la Médi-
terranée (UFTAM)

Travail et politiques sociales

Université d’Orléans Economie du Développement Durable (Licence), Macroéconomie (L1
etL2), Economie du Travail (L3), Dimension Sociale du Développe-
mentDurable (L3), Ethique et Responsabilité Sociale des Entreprises
(M1Ergonomie), Grands Problèmes Economiques Contemporains (M1
Gestion), Economie Internationale (M1 Langues et Commerce Interna-
tional,M1 MEEF), Economie des Conditions de travail (M2 Ergonomie),
Econonomie de la RSE (M2 Ingéniérie Economique), Travail et Dévelop-
pementDurable (Université du Temps Libre)

ENS Cachan Economie du Développement (L3, M1)
Université de Tours Economie des Migrations (M2)

Université Paris-Est Politiques du Développement (M1 Développement), Enjeux économi-
quesde la RSE (M2 RSE)
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Genshagen Summer Uni-
versity

Intervention “Growth as a prerequisite for wealth”

Ecole Nationale d’Admi-
nistration (ENA), Cycle
international spécialisé
(CISAP)

“Limpact du développement durable sur les populations : la gestion de-
sinégalités”, “Développement local et facteur travail : une approche com-
parée”

Mairie du XXe, Paris, Invi-
tation aux Arts et aux Savoirs

‘Cycle de Conférences : “Comprendre l’Economie”

Conferences et séminaires (sélection)

Minimum Wages in Africa : Ruhr Univ. Bochum (2024), University of Bordeaux (2024),
Seminar at University of Cape Town (Economics Department Seminar, 2023), Seminar Univ.
Autonoma Barcelona (2023).

The Gold Digger and the Machine. Evidence on the Distributive Effect of the
Artisanal and Industrial Gold Rushes in Burkina Faso : Seminar at Peking
University, Center for Human and Economic Development Studies (CHEDS, may 2019),
CERDI seminar (2018).

Restrictive Migration Policies reduce Outward Migration : Evidence from
Schengen Agreements : Workshop on International Migrations - GDRI International and
Development Economics (CERDI, Université d’Auvergne, November 2015), CES-Fudan
Workshop (Univ. Paris 1, June 2016), CERDI seminar (December 2016).

Outward Migration and Economic Cycles : 4th CEPII-OECD Annual Conference on
Immigration in OECD Countries (Paris, December 2014).

Environmental Responsibility and FDI : Do Firms Relocate Their
Irresponsabilities Abroad ? : Seminar “Environment and Economics” of the French
Ministry of Ecology and Sustainable Development (Paris, January 2016), International
Economic Association World Congress (Jordan, June 2014), Sustainable Economic
Development Seminar, Ecole Polytechnique (June 2013), 17th ISNIE annual conference
(Firenze, June 2013), EEA Congress (Göteborg, Août 2013), OSIRIS Seminar (Univ. Paris
13, February 2013), LEO Seminar (Univ. Orléans, October 2013).

Employment Protection and Migration : is there a migration effect ? (with
Christina Boboc et Oana Calavrezo) : MET seminar (Brunel University, March 2012), LEO
seminar (Orléans, March 2012).

Gender Discrimination and Emigration : Push Factor versus Selection Process
Hypothesis (with Thierry Baudassé) : DIAL seminar (Paris, February 2012), SIUTE
seminar (Université Lille 1, November 2011), LEO seminar (Orléans, November 2011),
Canadian Economic Association Congress (Ottawa, Canada, June 2011), INFER workshop
“Regional Competitiveness and International Factor Movements” (March 2011, Orléans).

Employment Protection and Migration (with Yasser Moullan) : NORFACE Migration
Conference “Migration : Economic Change, Social Challenge” (University Collège London,
June 2011), Conference Migration and Development (Paris School of Economics, AFD and
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Banque Mondiale, Paris, Juin 2010), 3rd Euro-African Conference in Finance and Economics
(Centre d’Economie de la Sorbonne, June 2010), GDRI DREEM Congress : Inequality and
Development in Mediteranean countries (University of Galatasaray, Istanbul, may 2009).

Migration and Trade Union Rights (with Thierry Baudassé) : European Economic
Association Congress (EEA, Glasgow, August 2010), Swiss Society of Economics and
Statistics Congress (Fribourg, June 2010), Seminar “Perspectivas del TLCAN ante la
inversion extranjera directa y los flujos migratorios” (El Colegio de la Frontera Norte et
Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), Mexico, May 2010).

The greenwashing machine : is CSR more than communication ? (with Julien
Vauday) : 15th conference of The International Society for New Institutional Economics
(Stanford University, June 2011), 2011 Informing Green Markets Conference : What Makes a
Difference and Why ? (University of Michigan, Ann Harbor, June 2011), Spanish Economic
Association Annual Congress (Madrid, Décembre 2010), European Economic Association
Congress (EEA, Glasgow, Août 2010), Swiss Society of Economics and Statistics Congress
(Fribourg, June 2010), 4th International Conference on Corporate Social Responsibility
(Berlin, Septembre 2010), RIODD Congress ((International research network on
organizations and sustainable development), Université de Lille 1, Juin 2009).

Labour and Financial Crisis : is labour paying the price of the crisis ? (avec Boris
Najman) : Seminar CES-Fudan University Social Protection During Transition (Fudan
university, Shangai, China, May 2009).

Core Labor Standards and Development : Impact on Long-term Income : Seminar
Child Labour, education and youth employment, organized by Understand Child Work (ILO,
World Bank) and Paris 1, December 2007), Conference Labour and the Challenges of
Development (Global Labour University and ILO, University of Witwatersrand,
Johannesburg, South Africa, June 2007), Workshop International Trade and Labour
Standards (Université Bordeaux IV, 2005), IXe Spring Meeting of Young Economists
(SMYE, Warsaw, Poland, 2004), XXe congress of “Association Tiers-Monde”, Rights and
Development, Université Nancy II, Conférence C3ED, Globalization and Development (
C3ED, Université Versailles Saint Quentin, 2004), Spanish Economic Association Annual
Congress (Universidad de Navarra, Pamplona, Espagne, 2004).

Is there a Social Kuznets Curve, the Influence of Labour Standards on
Inequalities (avec Nicolas Sirven) : Scientific Days of the Agence Universitaire de la
Francophonie (Paris, 2006), INFER annual Conference (Cork, Irlande, 2006),

Invited conferences : Institut Français d’Egypte, IFAO et CEDEJ (Conférence “Midan
Moudiran” : “Repenser le Développement”, Le Caire, Novembre 2018), Next Left : building
new communities (Institute for Global Law and Policy, Harvard Law School, Cambridge,
April 2012), Conference Human Rights and the WTO (European Trade Union
Confederation, Brussels, September 2008), Seminar on Decent Work : Impact of
Globalization on Core Labour Standards (CNCD, Brussels), Workshop on Decent Work
(Summer school of CRID, Nantes, July 2008), International Conference ESTER : “Economic
and Financial Incentives and international standards” (Bordeaux IV University).
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