
 

  

 

 

 

 

 

Communiqué de presse 
Paris, le 17 décembre 2024 

 
 

Chaire SHS : la Région Île-de-France soutient un projet de recherche de Sorbonne Alliance, 

pour favoriser l’engagement politique et social des jeunes 
 

Dans le cadre de Sorbonne Alliance et suite à l’Appel à Projets SHS 2024 lancé par la Région Île-de-France, Camila Moreira 

Cesar, Maîtresse de conférences en sciences de l’information et de la communication à l’Université Sorbonne Nouvelle, obtient 

un financement pour son projet intitulé « Participation politique et pratiques informationnelles au prisme des inégalités socio-

culturelles. Enquête sur les 16-30 ans en Ile-de-France ».  

_______________________________________________________________________________________________ 
 

Interroger la relation des jeunes à la politique dans un contexte marqué par les inégalités socio-culturelles 

 

Ce projet porté par Camila Moreira Cesar vise à mieux comprendre le rapport des jeunes générations à la politique. Si leur 

participation à la vie politique institutionnelle peut sembler limitée, nombreux sont ceux qui s’engagent activement dans le 

milieu associatif, luttent contre les inégalités de genre et de race, se préoccupent des enjeux environnementaux et adoptent 

des modes de vie plus durables. 

 

Camila Moreira Cesar précise : « il est essentiel de clarifier ce qui anime les nouvelles générations aujourd’hui, ce qui les motive à 

s’impliquer en tant que citoyennes et citoyens et dans la vie politique. Il est nécessaire de comprendre leurs motivations, leurs 

besoins, leurs spécificités, ainsi que l’hétérogénéité qui caractérise cette catégorie de la population : des individus très divers en 

termes d’origines sociales, de niveau d’éducation et de situation personnelle. ». 

 

Les travaux menés dans le cadre de ce projet visent à mettre en lumière les spécificités socio-culturelles des jeunes et à 

identifier les facteurs qui les éloignent de la politique traditionnelle, tout en analysant les raisons qui les poussent à exercer 

leur citoyenneté en dehors des institutions politiques établies. 

 

Co-construire avec des acteurs de terrain pour contribuer à améliorer les politiques publiques à destination des jeunes 

 

Un des objectifs majeurs de ce projet est de fournir des pistes concrètes aux acteurs institutionnels en charge de la jeunesse, 

afin de réduire le fossé existant entre les représentants politiques et les véritables aspirations des jeunes générations. En 

rapprochant les attentes des jeunes des pratiques politiques, ce projet pourrait favoriser leur inclusion dans les espaces de 

débat et de décision. 

 

« Pour les nouvelles générations, les instances du pouvoir politique apparaissent comme des lieux inaccessibles, occupés par des 

politiciennes et politiciens qui semblent déconnectés de la réalité des citoyennes et citoyens. Le résultat est une scène politique 

dominée par des personnalités, des courants et des débats qui paraissent étrangers à leur expérience vécue. » 

 

Les résultats de cette enquête permettront également de repenser les modes de communication politique et publique, afin 

d’établir un véritable dialogue avec les nouvelles générations en s’efforçant de mieux répondre à leurs préoccupations et 

attentes. 

 

Des projets à fort impact sur la science, la connaissance et la société 

Les chaires SHS Île-de-France ont pour objectif de promouvoir la recherche en sciences humaines et sociales menée par de 

jeunes chercheurs franciliens. En finançant des projets de recherche, elles contribuent à renforcer la résilience face aux crises 

multiples que traverse notre société. 

 

 



 

 
 

Les lauréats 2023 : 

● Annelise Binois-Roman, Maîtresse de conférences à l’Université Paris 1, qui a obtenu le financement pour son projet 

« Maladies animales en archéologie : diagnostic et impacts (MALADI) », une étude sur la propagation des 

maladies animales chez l’homme et leurs conséquences sur les populations anciennes. Ce projet, prévu sur trois ans 

(2023-2026), combine des expertises en archéologie, en sciences biomoléculaires, en sciences de la vie et en sciences 

humaines et sociales. 

● Benjamin Monery, Maître de conférences en économie à l’Université Paris Nanterre, pour son projet sur 

l'Observatoire des Disparités dans la Justice Pénale. 

● Benjamin Raimbault, Maître de conférences en innovation à l’Université Gustave Eiffel/ESIEE, pour son projet sur 

l’écologisation de l’industrie. 

 

_______________________________________________________________________________________________ 
 

À propos de l’Université Paris Sorbonne Nouvelle 

 

Issue de l'ancienne Faculté des Lettres de l'Université de Paris, l'Université Sorbonne Nouvelle s'est construite sur l'héritage prestigieux de la 

Sorbonne, tout en cultivant un esprit d'innovation permanent, éprouvé dans les domaines des Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines et 

Sociales. Chaque année, ses 710 enseignantes-chercheuses, enseignants- chercheurs, 900 chargés de cours et 620 personnels administratifs, 

accompagnent les 15 235 étudiantes et étudiants dont 3 885 internationaux, dans leur formation, contribuant ainsi à façonner les esprits critiques 

et créatifs de demain. 

 

Pluridisciplinaire, la Sorbonne Nouvelle propose des formations de haut niveau en Licence, Master et Doctorat, avec plus de 80 combinaisons 

majeure-mineure en Licence, 69 spécialités de Master, 13 diplômes d’université, 14 diplômes internationaux et 41 formations à distance. Les 

activités pédagogiques et de recherche de l’université sont regroupées au sein de 3 UFR, 1 école supérieure, 1 institut, 5 écoles doctorales et 30 

unités de recherche. 

 

Par sa capacité à nourrir et à diffuser une culture contemporaine et engagée, la Sorbonne Nouvelle a construit un projet stratégique visant à 

renforcer son attractivité et son rayonnement, tout en plaçant le bien-être de ses communautés au cœur de ses priorités. En consolidant la qualité 

de ses formations et de sa recherche, en s’ouvrant toujours plus à l’international et davantage aux milieux socio-économiques et en repensant 

ses modes de gouvernance, l’université se positionne comme un acteur clé des transformations sociales et académiques. Elle s’engage à offrir 

un environnement inclusif, propice à l’épanouissement de chacun, tout en répondant aux défis d’aujourd’hui et de demain. 

 

À propos de l’ESCP 

 

Fondée en 1819, ESCP Business School promeut un leadership responsable et ouvert sur le monde, enraciné dans le multiculturalisme européen.  

 

Les campus situés à Berlin, Londres, Madrid, Paris, Turin et Varsovie sont des plateformes propices permettant aux étudiants de s'immerger dans 

cette approche européenne du management.  

 

Les valeurs d'excellence, singularité, créativité et pluralité guident la mission de l’école au quotidien. ESCP accueille chaque année plus de 10 

000 étudiants et 6 000 cadres-dirigeants, représentant 135 nationalités différentes. La force de l’école réside dans la diversité des programmes 

de formation, qu'il s'agisse de management général ou spécialisé : Bachelor, Master, MBA, Executive MBA, Doctorat-PhD, et formation continue, 

tous intégrant une expérience multi-campus.  

 

Pour en savoir plus sur ESCP Business School : www.escp.eu 

 

 

À propos de l’Institut national des langues et civilisations orientales (Inalco) 

 

Créé́ en 1795, l’Institut national des langues et civilisations orientales (Inalco) est le seul établissement public d’enseignement supérieur et de 

recherche au monde à proposer une offre de formation en langues et civilisations aussi riche et reconnue en France comme à l’international. De 

la licence au doctorat, l’offre de l’Inalco se caractérise par sa grande diversité́, avec plus de 100 langues et civilisations enseignées et plusieurs 

filières professionnalisantes. 

L’Inalco enseigne et mène des recherches sur les langues d’Europe centrale et orientale, d’Asie, d’Océanie, d’Afrique et des populations 

d’Amérique, ainsi que sur la géographie, l’histoire, les institutions, la vie politique, économique et sociale des aires concernées. 

La recherche s’appuie sur 14 équipes dont certaines en cotutelle avec les organismes de recherche CNRS, IRD, EPHE, EHESS et Université́ Paris 

Cité. Leurs périmètres concernent les différentes régions du monde ou des disciplines des sciences humaines et sociales (sciences du langage, 

littérature, sciences sociales). 

 

À propos de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

 

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne associe le glorieux héritage du collège fondé par Robert de Sorbon au XIII e siècle avec un projet 

pluridisciplinaire novateur. Première université française en sciences humaines et sociales (SHS), elle cultive depuis 1971 un esprit unique qui 

associe une approche scientifique exigeante et l’ambition de faire émerger de nouveaux savoirs qui transforment le monde. 



 

 
 

Implantée sur 25 sites franciliens, ouverte sur le monde et l’Europe avec notamment l’université du futur Una Europa, elle accompagne près de 

45 000 étudiants par an et revendique l’un des plus grands réseaux d’alumni du continent. 

 

Grâce à son exceptionnel éventail de disciplines, elle forme des chercheurs, des enseignants, des professionnels, des cadres pour les entreprises 

et l’administration, des économistes, des gestionnaires, des artistes… mais surtout des citoyens critiques qui analysent le monde qui les entoure 

et imaginent des solutions concrètes face aux nouveaux enjeux de notre société. L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne est aujourd’hui la 

grande université française en sciences humaines et sociales, engagée pour replacer l’humain au cœur de l’approche scientifique et des 

enseignements. 

 

● 45 000 étudiants et 22 000 diplômés par an 

● Plus de 1 400 enseignants et enseignants-chercheurs 

● 10 écoles doctorales et plus d’une thèse soutenue chaque jour 

● Une devise : Omnibus sapientia, unicuique excellentia (Le savoir pour tous, l’excellence pour chacun) 
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